
 

 

 

 

 

 دفتر توسعه آموزش دانشکده پیراپزشکی
  مدیر گروهآموزشی اساتید از دیدگاه  عملکردارزشیابی 

 

مدیر محترم گروه ................ جهت ارتقاء عملکرد اساتید دانشکده پیراپزشکی لطفا در تکمیل فرم زیر همکاری 

 نمائید.

 

 

 نیمسال:         نام استاد:
 

 عالی ارزشیابی استادشاخص های  ردیف

(5) 

 خوب

(4) 

 متوسط

(3) 

 ضعیف

(2) 

 بد

(1) 

      اجرای وظایف محوله  و یمسئولیت پذیر 1
      انتقاد پذیری و روحیه ی کار تیمی 2
پایبندی به ارزش های اخلاق حرفه ای در کار و داشتن اخلاق  3

 نیکو 
     

      ارتباط موثر و مناسب با دانشجو  4
      برگزاری منظم کلاس طبق برنامه آموزشی 5
      هفتگی مشخص حضور منظم در محل کار و داشتن برنامه 6
مشارکت مناسب در برگزاری آزمون ها ) ارسال به موقع  7

 سوالات، نمرات و بازخورد(
     

 

 

 


